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La Maestría en Administración de Empresas 
está orientada a formar profesionales con una 
visión estratégica y capacidad de liderazgo 
para desenvolverse con éxito en entornos 
dinámicos y altamente competitivos. El 
programa integra fundamentos académicos y 
científicos con herramientas tecnológicas, 
analíticas y de gestión moderna, permitiendo al 
estudiante tomar decisiones basadas en datos, 
innovar en modelos de negocio y dirigir 
organizaciones con enfoque eficiente, 
adaptable y global. Su enfoque práctico vincula 
el conocimiento con situaciones reales del 
entorno empresarial, potenciando habilidades 
para enfrentar desafíos actuales y futuros.

En el contexto ecuatoriano y global, esta 
maestría responde a la necesidad de fortalecer 
organizaciones inteligentes, digitales y 
sostenibles, capaces de adaptarse a la 
transformación tecnológica y a los nuevos 
modelos económicos. El programa promueve la 
innovación, el emprendimiento, la analítica de 
datos y la transformación digital, articulando la 
formación académica con las demandas 
actuales del sector empresarial y la sociedad. De 
esta manera, el graduado se posiciona como un 
agente de cambio capaz de impulsar la 
competitividad, la eficiencia organizacional y 
el desarrollo sostenible en escenarios cada vez 
más complejos y conectados.

DESCRIPCIÓN
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Inversión
USD 2.540
Inscripción USD 50 (no reembolsable)

Duración: 2 períodos
académicos ordinarios
(equivalente a 1 año)



Formar profesionales de cuarto nivel en el área de la gestión y administración 
de todo tipo de empresas, para que nuestros alumnos puedan ser capaces de 
dirigir de forma eficiente organizaciones productivas nacionales e 
internacionales, tanto del sector público como del privado. Aplicando 
procedimientos y herramientas tecnológicas actuales para asegurar el óptimo 
funcionamiento de las organizaciones productivas.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
   Al conocimiento y los saberes: Dotar al maestrante de los conocimientos 
necesarios del funcionamiento interno de la organización en las nuevas 
tendencias de la administración moderna para gestionar, evaluar y 
administrar proyectos tanto públicos como privados, especialmente de las 
zonas 5 y 8.

    A la pertinencia: Capacitar al maestrante para desarrollar en la capacidad 
de toma de decisiones sustentadas en la recolección, análisis y gestión de 
datos a través del empleo de herramientas tecnológicas.

    A los aprendizajes: Capacitar al maestrante para fortalecer el pensamiento 
analítico, crítico y estratégico para el desarrollo del liderazgo y de trabajo en 
equipos multidisciplinarios y multiculturales. Enfatizando la investigación como 
herramienta de apoyo y eje fundamental para la solución de problemas en el 
campo profesional.

    A la interculturalidad: Considerar el aprendizaje independiente   y continuo 
como mecanismo válido para lograr su realización personal y profesional. 
Generando soluciones a los problemas dentro de la administración de las 
organizaciones en beneficio de la comunidad.
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El graduado de la Maestría en Administración 
de Empresas será un profesional capaz de 
dirigir y transformar organizaciones públicas 
y privadas con visión estratégica, 
pensamiento crítico e innovación, 
enfrentando entornos cambiantes a nivel 
local, nacional e internacional. Contará con 
competencias para resolver problemas 
complejos, tomar decisiones basadas en 
análisis, liderar equipos multidisciplinarios y 
gestionar procesos de cambio 
organizacional, integrando métodos y 
herramientas modernas de gestión. Su 
formación le permitirá diseñar propuestas de 
valor que impulsen la productividad, la 
innovación y la generación de empleo, 
contribuyendo al desarrollo sostenible y al 
fortalecimiento de los sectores productivos. 
Además, actuará bajo principios de 
responsabilidad social, enfoque de derechos, 
interculturalidad y respeto a la diversidad, 
promoviendo una gestión empresarial ética, 
inclusiva y orientada al bienestar de la 
sociedad.

El programa de Maestría en Administración 
de Empresas está orientado a profesionales 
con título de tercer nivel de grado, obtenido 
en el país o en el exterior debidamente 
registrado por el órgano rector de la 
educación superior del Ecuador, 
preferentemente en el campo amplio de la 
Administración y afines.

DE INGRESO
PERFIL

DE EGRESO
PERFIL
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Metodología de la Investigación 
Tecnología Empresarial 
Estrategia y Marketing 
Ética en los Negocios 
Estadística Aplicada 
Trabajo de Titulación I 

PRIMER PERÍODO ACADÉMICO

Aspectos Legales en los Nuevos Negocios 
Marketing Digital 
Tecnologías de la Información aplicadas a los Negocios 
Redes Sociales en la Cadena de Valor 
Emprendimiento y Modelos de Negocio 
Trabajo de Titulación II 

SEGUNDO PERÍODO ACADÉMICO

Aprendizaje basado en problemas (ABP) 
Estudios de caso 
Investigación aplicada 
Trabajo colaborativo 
Uso de TIC 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

Evaluación continua 
Trabajos de investigación 
Exámenes teórico-prácticos 
Presentaciones académicas 
Producto final: tesis o artículo científico

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Estrategia Organizacional
Comportamiento Organizacional
Competitividad y Productividad
Mercadeo

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN
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Propuestas metodológicas y 
tecnológicas avanzadas 
Artículo profesional de alto nivel 
Examen complexivo 

MODALIDAD
DE TITULACIÓN

Bibliotecas digitales 
Convenios institucionales 
Plataformas virtuales 

RECURSOS
Y SOPORTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA

El cuerpo docente de la Maestría en Administración de Empresas estará 
conformado por profesionales altamente calificados, con sólida formación 
académica y experiencia relevante en el ámbito de la gestión empresarial. 
Deberán cumplir con los siguientes criterios:

Formación de cuarto nivel en Administración de Empresas o áreas afines a la 
gestión organizacional, priorizando el grado de doctorado, en concordancia con 
los estándares de cualificación académica para programas de posgrado.

Experiencia profesional comprobada en el campo de la administración de 
empresas, en cargos directivos, gerenciales o de consultoría, que evidencien 
dominio en dirección estratégica, toma de decisiones y gestión organizacional.

Experiencia en docencia en educación superior, preferentemente en programas 
de posgrado en Administración de Empresas, asegurando la adecuada 
articulación entre la teoría, la práctica y los resultados de aprendizaje.

Producción científica y académica en el ámbito de la administración de 
empresas, evidenciada mediante publicaciones, investigaciones o 
participación en proyectos relacionados con gestión empresarial, innovación y 
desarrollo organizacional.
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Evaluación docente 
Seguimiento a graduados 
Actualización curricular periódica 
Indicadores de calidad académica 

PERFIL DOCENTE



www.posgrado.uagraria.edu.ec

posgrados@uagraria.edu.ec

¡Contáctanos!

uaeposgrados


